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CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, considera el Desarrollo Sostenible
dentro del rubro de la Politica Social y plantea el desarrollo de mandatos éticos,
sociales, ambientales y econdmicos; una politica social enfocada a garantizar los
derechos sociales de todos los mexicanos.

Asimismo, el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, se coloca como
un referente de la planeacion en el Pais, alinedndose en su totalidad a la Agenda
2030 desde su concepcidn metodologica hasta su formulacién, ademas de los
mecanismos previstos para su monitoreo y evaluacion.

De igual manera, la Estrategia Nacional para la Implementacion de la Agenda
2030 en México, marca una ruta muy clara sobre hacia dénde queremos transitar,
bajo una visién de implementacién local, en la que se deben de incorporar de
manera congruente los principios transversales y objetivos de la Agenda 2030 en
los planes de desarrollo, las politicas publicas y los presupuestos municipales.
Que, para alcanzar este desarrollo sostenible, es fundamental armonizar tres
elementos basicos, el crecimiento econdémico, la inclusion social y la proteccion del
medio ambiente. Estos elementos estan interrelacionados y son todos esenciales
para el bienestar de las personas y las sociedades.

Que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, es para el Estado de México
un plan de accion a largo plazo que contempla enfoques transversales para la
integralidad de las politicas de desarrollo, respecto de las tres dimensiones del
desarrollo sostenible (social, econémico y ambiental), ademas, plantea la
necesidad de fortalecer el Estado de Derecho, la transparencia, la rendicion de
cuentas y la participacion social para promover el desarrollo de todas las
personas.

Que la Agenda 2030 expresada en el marco de los instrumentos de planeacion y
de la visién de largo plazo de la Entidad, es el compromiso del Estado de México
con la humanidad para un mejor futuro, desde una vision integral, competitiva e
incluyente del desarrollo en la que todos los mexiquenses participen desde
distintos flancos.

Que, en virtud de lo anterior, el Ayuntamiento de Texcoco ha tenido a bien

INSTALAR EL CONSEJO MUNICIPAL DE LA AGENDA 2030 PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE.
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Sandra Luz Falcon Venegas, Presidenta Municipal Constitucional de
Texcoco, a sus habitantes, hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2022-2024 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

ACUERDO No. 72

Con fundamento en el articulo 124 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México y el articulo 31 fracciéon | de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, se aprueba el Reglamento del Consejo
Municipal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

ARTICULO PRIMERO. El presente tiene por objeto instalar el Consejo Municipal
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, como érgano colegiado de
caracter permanente que facilite la vinculacion del Gobierno Municipal con el
Ejecutivo Estatal, el Gobierno Federal, la Sociedad Civil, el Sector Privado y la
Academia.

ARTICULO SEGUNDO. EI Consejo Municipal de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, tendr4d como finalidad coordinar las acciones necesarias
para la formulacién, ejecucion, evaluacion, control y seguimiento de estrategias,
programas Yy politicas publicas que propicien la consecucion de los objetivos y
metas de la Agenda 2030, incluidos en el Plan de Desarrollo Municipal,
informando sobre los progresos conseguidos en el cumplimiento de los mismos.

ARTICULO TERCERO. El Consejo Municipal sera presidido por el Presidente
Municipal y estara integrado por:

l. Secretario Ejecutivo quien serd el Secretario Técnico o su
equivalente.

Il. Sindico.

[I. Regidores.

V. Directores de la Administracion Publica Municipal o de los
Organismos  Descentralizados y  Desconcentrados  del
Ayuntamiento.

V. Representante de la Sociedad Civil.

VI. Representante del Sector Privado.

VII. Representante del Sector Académico.

VIII. Representante del COPLADEM quien fungira como Asesor

Técnico y dara seguimiento y evaluacién al cumplimiento del Plan
de Desarrollo Municipal y a las metas de la Agenda 2030.
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ARTICULO CUARTO. Los integrantes del Consejo Municipal tendran derecho a
voz y voto, y podran designar a un suplente para que los represente.
El cargo de los integrantes del Consejo Municipal sera honorifico.

ARTICULO QUINTO. El Consejo Municipal, de acuerdo con la naturaleza de los
asuntos a tratar, podra invitar a sus sesiones a servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal, organismos municipales, representantes de
organizaciones sociales municipales, estatales, nacionales e internacionales,
representantes del sector privado, asi como a expertos con reconocido prestigio
en la materia, quienes tendran voz, pero no voto.

El Consejo Municipal podra convocar a incorporarse a tantos invitados de los
mencionados en este numeral como estime conveniente, siempre y cuando el
namero de integrantes permita la operacién agil y eficiente.

ARTICULO SEXTO. El Consejo Municipal, sesionara de forma ordinaria por lo
menos dos veces al afio y de forma extraordinaria cuantas veces sea necesario a
solicitud de su Presidente o del Secretario Ejecutivo, con motivo de la evaluacion y
seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 o en su caso, de los
reportes de las acciones llevadas a cabo en el marco de la Agenda.

Las sesiones del Consejo Municipal se consideraran validamente instaladas con la
presencia de cuando menos el cincuenta por ciento mas uno del total de sus
integrantes, siendo necesaria la asistencia del Presidente o su suplente designado
por escrito al menos 24 horas previo a la sesidén, asi como del Secretario
Ejecutivo, teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.

En caso de ausencia del Secretario Ejecutivo, éste podra designar a su suplente
por escrito, quien debera contar con los conocimientos del tema y tener un nivel
minimo de Director o equivalente.

ARTICULO SEPTIMO. En la convocatoria respectiva se indicara el dia, hora y
lugar en que tendra verificativo la sesion, asi como el tipo. A ésta se adjuntara el
orden del dia y la documentacién correspondiente de los asuntos a desahogar, los
cuales deberan ser enviados a los integrantes del Consejo Municipal con una
anticipacién no menor de cinco dias habiles para las sesiones ordinarias y de un
dia habil para las extraordinarias.

ARTICULO OCTAVO. Para el cumplimiento de su objeto, corresponde al Consejo
Municipal:

l. Establecer y coordinar los mecanismos necesarios y especificos
para el cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
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Crear grupos de trabajo que incorporen a los distintos sectores de
la poblacion con la finalidad de generar propuestas de politicas
publicas, programas y acciones, tendientes a impulsar el
cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030.

Proponer reformas al orden juridico municipal que favorezcan la
implementacion de los objetivos de la Agenda 2030.

Proponer que, en el presupuesto de egresos de la administracion
municipal, se consideren acciones tendientes al cumplimiento de
la Agenda 2030.

Examinar las politicas actuales referentes al cumplimiento de los
objetivos de la Agenda 2030, para detectar areas de oportunidad y
fortalecer las existentes.

Fungir como espacio de dialogo y patrticipacion plural e incluyente
para la aplicacion, a nivel municipal, de los objetivos de la Agenda
2030.

Generar estrategias de comunicacion entre las colonias,
localidades, la sociedad civil, sector privado y la academia, que
permitan establecer una socializacion y sensibilizacion de los
objetivos de la Agenda 2030 entre los habitantes del Municipio, asi
como los avances en su cumplimiento.

Ser el vinculo a través de los mecanismos con los que cuenta el
COPLADEM para realizar la evaluacion y seguimiento al
cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo Sostenible y del Plan
de Desarrollo Municipal 2022-2024, mismos que seran
compartidos en el marco de las sesiones.

Integrar los reportes en conjunto con el COPLADEMUN
periddicamente sobre los avances y trabajos realizados para el
cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030.

Establecer y dar seguimiento a las metas y a los indicadores
anuales necesarios para el cumplimiento de la Agenda 2030 en el
Municipio, de conformidad con lo establecido en el Plan Desarrollo
Municipal 2022-2024.

Establecer mecanismos de vinculacibn y colaboracion con
representantes de la sociedad civil, el sector privado y la academia
para impulsar conjuntamente la observancia de los objetivos de la
Agenda 2030.

Contribuir al cumplimiento de los compromisos adquiridos por el
Estado de México para la presentacion de informes en materia de
seguimiento de la Agenda 2030.

Aprobar, previo visto bueno del COPLADEMUM vy en congruencia
con los programas institucionales, el Programa Anual de
Actividades y en su caso, emitir sus lineamientos de operacion.
Reportar las acciones realizadas en el marco de la Agenda 2030
en el Sistema de Monitoreo y Evaluacion de Planes de Desarrollo
Municipal y COPLADEMUN.

Las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento
de su objeto.
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ARTICULO NOVENO. Corresponde al Presidente del Consejo Municipal:

[I.
V.

VI.
VII.
VIII.

Representar al Consejo Municipal en todos los asuntos y
actividades relacionadas con el mismo.

Convocar, por conducto del Secretario Ejecutivo, a las sesiones
ordinarias o extraordinarias del Consejo Municipal.

Proponer el orden del dia de las sesiones del Consejo Municipal.
Presidir las sesiones del Consejo Municipal y moderar los debates
de los asuntos a tratar.

Someter a votacion los asuntos tratados y resolver, en su caso, los
empates con su voto de calidad.

Someter a votacion la creacidén de grupos de trabajo.

Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos del Consejo Municipal.
Proponer la formulacién y adopcion de politicas, estrategias,
programas y acciones necesarias para el cumplimiento del objeto
del Consejo Municipal.

Proponer al Consejo Municipal el Programa Anual de Actividades.
Las demas funciones que determine el presente documento y la
legislacion aplicable.

ARTICULO DECIMO. Corresponde al Secretario Ejecutivo:

VI.
VII.

VIII.

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Municipal, previo acuerdo con el Presidente.

Elaborar el calendario de sesiones del Consejo Municipal para el
afo siguiente y acordarlo con el Presidente para presentarlo a la
aprobacion del Consejo Municipal.

Elaborar y acordar con el Presidente, para someter a la
aprobacion del Consejo Municipal, los temas a incorporar en el
orden del dia de las sesiones del propio Consejo Municipal.
Verificar que exista el quérum legal para cada sesion del Consejo
Municipal.

Elaborar las actas de las sesiones del Consejo Municipal y recabar
la firma de los asistentes.

Proponer al Presidente la creacion de grupos de trabajo.

Llevar el registro y control de las actas, acuerdos y toda la
documentacion relativa al funcionamiento del Consejo Estatal.

Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Municipal y promover
su cumplimiento, informando periddicamente al Presidente sobre
los avances.

Coordinar, colaborar, supervisar y dar seguimiento a las
actividades que realice el Consejo Municipal.

Formular y someter a la opinion del Consejo Municipal y previo
acuerdo con el Presidente, la adopcion de estrategias, politicas y
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

acciones necesarias para el cumplimiento del objetivo del Consejo
Municipal.

Auxiliar al Presidente en el desarrollo de las sesiones del Consejo
Municipal.

Establecer comunicacion con el Comité Técnico Especializado de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, a fin de solicitar
informacion estadistica, o cualquier otra necesaria, para llevar a
cabo las estrategias, politicas y acciones en materia de desarrollo
sostenible.

Enviar a las Unidades correspondiente las propuestas de reformas
al orden juridico que acuerde el Consejo Estatal.

Las demas funciones que establezca la legislacién aplicable, asi
como aguéllas que le encomiende el Presidente o el Consejo
Municipal.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Corresponde a los integrantes del Consejo

Municipal:

VI.
VII.

VIII.
IX.

Asistir a las sesiones.

Proponer al presidente, por conducto del Secretario Ejecutivo, los
asuntos a formar parte del orden del dia y la creacién de grupos
de trabajo para analizar temas especificos en términos del
presente.

Aprobar la creacion de grupos de trabajo para analizar temas
especificos.

Deliberar respecto de los asuntos que sean sometidos a la
consideracion del Consejo Municipal.

Firmar las actas de las sesiones del Consejo Municipal a las que
asistan.

Instrumentar en su @&mbito de competencia el cumplimiento de los
acuerdos adoptados por el Consejo Municipal.

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Municipal.

Desempefiar los encargos que les asigne el Consejo Municipal.
Las demas funciones que se establezcan en los Lineamientos de
Operacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. El Consejo Municipal podra crear grupos de
trabajo de caracter permanente o transitorio, que actuaran como responsables de
proponer, integrar, dar seguimiento, evaluar y acordar las politicas publicas de
desarrollo sostenible.

Al determinarse la creacion de un grupo de trabajo, en el acuerdo de su instalacion
se especificaran sus propdsitos, objetivos, metas, adscripcidén y vigencia en su

caso.
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Para la integracion y funcionamiento de los grupos de trabajo, se aplicard de
manera supletoria el Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y
Municipios.

Todos los integrantes del Consejo Municipal o los suplentes que éstos designen al
efecto, podran participar en los grupos de trabajo.

Los estudios, propuestas y proyectos elaborados por los grupos de trabajo seran
sometidos a la aprobacion del Consejo Municipal.

Los grupos de trabajo deberan presentar periodicamente al Consejo Municipal,
informes de los avances y resultados de los asuntos especificos que les fueron
encomendados.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente en la “Gaceta Municipal’.
SEGUNDO. El presente entrara en vigor el dia de su publicacién.

TERCERO. La instalaciéon del Consejo Municipal de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible Municipal se llevara a cabo dentro de los tres dias naturales
siguientes a la entrada en vigor del presente.

La Presidenta Municipal de Texcoco lo tendra enterado, haciendo que se
publique, dado en la Sede del Poder Municipal a los veintiocho dias del mes de
julio del afio dos mil veintidds.

Presidenta Municipal Constitucional
Sandra Luz Falcon Venegas
(Rubrica)

Secretaria del Ayuntamiento
Dinorah Salado Solano
(Rubrica)
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