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CONSIDERANDOS Y FACULTAD NORMATIVA

Que los estados adoptaran para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo y popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa el
municipio libre, en términos de lo dispuesto por el articulo 115 fraccion |,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que los municipios estaran investidos de personalidad juridica y
manejaran su patrimonio conforme a nuestra Constitucién Federal, y
seran gobernados por un ayuntamiento de eleccion popular directa, que
tendrd la facultad para aprobar los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones; regular las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia en
términos de lo dispuesto por los articulos 31 fraccion 1V, 36 fraccion |,
115 fracciones I, Il, 1l y IV de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 27 fraccion |, 112, 113, 122, 123, 124, 125 fraccion |,
128 y 129 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México; 1, 2, 3, 15, 30 bis, 31 fracciones |, 86, 164 y 165 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México; 166, 175, 175 bis, 176, 177 y
178 del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, y demas
ordenamientos juridico — administrativos vigentes en la materia.

Que el perfeccionamiento del marco juridico y normatividad de la
Administracion Publica Municipal, contribuira a que el gobierno
municipal cumpla con sus facultades en apego al Estado de Derecho
para el desarrollo sustentable y su buen gobierno.

Que la Administraciéon Publica Municipal tiene como objetivos la
modernizacion institucional, implicando ello, la revision y adecuacion de
las tareas que posibiliten la creacion y actualizacion de las
disposiciones juridico-administrativas necesarias para el otorgamiento
de servicios y productos, asi como la actuacion de los servidores
publicos.

Que nuestra administracion municipal es respetuosa del marco juridico
que la rige; tiene un caracter profundamente humanista; persigue ante
todo el desarrollo de las capacidades y potencialidades de la poblacion,
todo ello, mediante el principio de igualdad de oportunidades y
derechos para todas y todos sin discriminacién alguna.

Que la igualdad de género no solo es un derecho humano esencial,
sino que se vincula directamente con el a&mbito de la justicia social,
partiendo del reconocimiento de las diferencias naturales entre mujeres
y hombres. Por lo que, los poderes publicos y sus instituciones, deben
estructurar planes, programas y proyectos, que permitan garantizar a
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toda persona la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, como
fundamento para construir una comunidad municipal pacifica, prospera
y sostenible.

Que la labor desarrollada por nuestro gobierno en materia para la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. Asi, como
para prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra
mujeres, tiene sustento en el marco legal siguiente: Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Leyes Federales y
Generales en la materia (Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; Ley
general para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de
trata de personas y para la proteccion y asistencia a las victimas de
estos delitos; Ley Federal para prevenir y erradicar la discriminacion;
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; Ley general de
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia; Ley General de
Victimas: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
Ley General de Contabilidad Gubernamental); Constitucion Politica del
Estado libre y Soberano de México; Leyes estatales en la materia (Ley
de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia del Estado de
México; Ley de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres del Estado de México; Ley de victimas del Estado de México;
Ley para la prevencion y erradicacion de la violencia familiar del Estado
de México; Ley para la prevenciéon social de la violencia y la
delincuencia con participacién ciudadana del Estado de México; Ley
para la proteccién, apoyo y promocion a la lactancia materna del Estado
de México; Ley para prevenir, atender, combatir y erradicar la trata de
personas y para la proteccidn y asistencia a las victimas en el Estado
de Meéxico; Ley para prevenir, combatir y eliminar actos de
discriminacion en el Estado de México; Ley Organica Municipal del
Estado de México); Legislacion Municipal (Bando de Gobierno del
Municipio de Texcoco 2024; Cadigo de Etica y conducta de las personas
servidoras publicas del Gobierno Municipal de Texcoco; Reglamento de
la Contraloria Interna Municipal, Reglamento Anticorrupcion de los
Servidores Publicos del Gobierno Municipal de Texcoco; Reglamento
Interno de la Direccién de Desarrollo Social, Educativo y del Deporte).

Que es facultad de la Direccién de Desarrollo Social, Educativo y del
Deporte, a través de la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de
la Violencia: Promover la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito municipal. Ademas, de prevenir y
frenar la violencia ejercida a mujeres y hombres, mediante asesorias
legales y psicologicas. Asi, como la capacitacion en talleres productivos
gue favorezcan su autoempleo.

Que el presente Reglamento regula la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en el Municipio de Texcoco.



Gaceta Municipal

Elizabeth Guadalupe Terrazas Ramirez, Presidenta Municipal de Texcoco,
a sus habitantes, hace saber

Que el Ayuntamiento Constitucional 2022-2024 ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

ACUERDO No. 192

Con fundamento en el articulo 124 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México y el articulo 31 fraccion | de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, se aprueba el Reglamento para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el municipio de Texcoco.

TITULO PRIMERO
DEL REGLAMENTO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. EI presente Reglamento es de orden publico, interés social y
observancia general en el Municipio de Texcoco, tanto para personas fisicas como
juridicas y tiene por objeto regular y garantizar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en cumplimiento de lo dispuesto en los ordenamientos legales
en la materia. Asi, como la prevencion, atencion, erradicacion y sancion de todo
tipo de discriminacion o violencia basada en el sexo o género dentro de la
Administracion Publica Municipal y en el Municipio.

Articulo 2. Este Reglamento se rige por los principios rectores contenidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los sefalados en las
Leyes Generales, en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México, Leyes Estatales y en normatividad establecida por el Ayuntamiento.

Articulo 3. Son sujetos de los derechos previstos en el presente Reglamento, las
mujeres y los hombres que se encuentren en territorio municipal. Las obligaciones
establecidas en este Reglamento seran de aplicaciébn a toda persona, fisica o
juridica, sea en el ambito publico o privado.
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Articulo 4. Son objetivos del presente Reglamento:

VI.

Establecer las bases de coordinacion entre el Gobierno Federal y
Estatal para el debido cumplimiento de la ley en la materia;
Establecer las bases para la organizacion y funcionamiento de la
Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia en
nuestro Municipio;

Instituir normas para promover y garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres. Asi, como prevenir, atender, erradicar y
sancionar todo tipo de discriminacion o violencia basada en el
Sexo 0 género;

Disefiar, formular y aplicar campafias de concientizacion
ciudadana, que promuevan los valores y contenidos en el presente
ordenamiento;

Fomentar la participacion social, politica y ciudadana en el
municipio, dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres; y
Determinar mecanismos institucionales que orienten y asesoren a
la comunidad texcocana.

Articulo 5. Son principios rectores en la aplicacion e interpretacion de este

Reglamento:

V.

V.

Ilgualdad sustantiva;

La no discriminacion;

El respeto a la dignidad humana;

La equidad; y

Los contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que resulten aplicables.

Articulo 6. Para efectos del presente reglamento se entiende por:

V.

Administracién Publica Municipal.- Las  dependencias
administrativas que el Ayuntamiento determina para el
cumplimiento de sus atribuciones y funciones establecidas en los
ordenamientos juridicos de caracter federal, estatal y municipal;
Androcentrismo.- Consiste en asumir como modelo o
representante del ser humano al hombre, lo que determina que en
cualquier trabajo o investigacion, Unicamente se les tome a ellos
como medida de la poblacion y las mujeres queden invisibles,
inexistentes, excluidas u ocultas tras el género masculino;
Ayuntamiento.- ElI Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Texcoco 2022-2024;

Bando.- El Bando de Gobierno del Municipio de Texcoco;

Cddigo Administrativo.- EI Codigo Administrativo del Estado de
México;
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Caddigo Financiero.- ElI Codigo Financiero del Estado de México y
Municipios;

Codigo de Procedimientos Administrativos.- ElI Cddigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México;

Constitucion Federal.- La Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Constitucion Local.- La Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México;

Direccion. - La Direccion de Desarrollo Social, Educativo y del
Deporte, del Gobierno Municipal de Texcoco, Estado de México;
Director.- Al titular de la Direccion de Desarrollo Social, Educativo y
del Deporte, del Gobierno Municipal de Texcoco, Estado de
México;

Discriminacion.- Implica someter a un trato desigual. En la mayoria
de constituciones se prohibe explicitamente la discriminacion por
razones de sexo, raza, religion, edad;

Discriminacién de Género.- Cualquier accion en la que un hombre
0 una mujer se encuentra en situacion de desigualdad por
pertenecer a un sexo u otro;

Diversidad Sexual.- Es un término que se usa para referirse, de
manera inclusiva, a toda la diversidad de sexos, orientaciones
sexuales e identidades de género sin necesidad de especificar
cada una de las identidades, comportamientos y caracteristicas
gue conforman esta pluralidad;

Economia Linguistica. - Término que designa la tendencia, normal
en los hablantes, a ahorrar esfuerzo en la articulacion de palabras
corrientes y de empleo redundante;

Empoderamiento de la Mujer.- Proceso por medio del cual las
mujeres transitan de cualquier situacion de opresion, desigualdad,
discriminacion, explotacion o exclusion a un estado de conciencia,
autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el
ejercicio del poder democrético que emana del goce pleno de sus
derechos y libertades;

Equidad de Género.- La equidad de género permite brindar a
nifias, nilos, mujeres y hombres, las mismas oportunidades,
condiciones y formas de trato, sin dejar a un lado las
particularidades de cada uno, permitiéndoles y garantizando para
ellos el acceso a los derechos que tienen como personas;

Estado de México. - El Estado Libre y Soberano de México;
Estereotipos.- Conjunto de ideas preconcebidas, utilizadas para
explicar el comportamiento de varones y mujeres, generadas
entorno a la sociedad; se inculcan de manera inconsciente desde
el nacimiento; determinan la vida de una persona en funcion de su
Sexo;

Género.- Alude a las formas historicas y socioculturales de las
funciones, comportamientos, actividades y atributos que cada
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sociedad considera apropiados para los hombres y las mujeres de
manera diferenciada. (Roles y Estereotipos);

Gobierno Municipal.- Gobierno del Municipio de Texcoco;

lgualdad de Género.- Referida a la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres,
y las niflas y los nifios. La igualdad de género es por tanto un
principio juridico universal; determina que todas las personas
tengan lo mismo;

Igualdad Sustantiva.- El acceso al mismo trato y oportunidades,
para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos
y las libertades fundamentales;

Institucionalizacién de la Perspectiva de Género.- Involucra una
transformacion total del ejercicio institucional; pretende el
compromiso de servidoras y servidores publicos para participar en
la construccién de una cultura de equidad;

Lenguaje.- Capacidad propia del ser humano para expresar
pensamientos y sentimientos de manera oral o escrita;

Lenguaje Incluyente en cuanto al Género. - Conjunto de
estrategias que tienen por objeto evitar el uso genérico del
masculino gramatical,

Lenguaje Incluyente No Sexista.- Se refiere a toda expresion
verbal o escrita que hace explicito el femenino y el masculino, pero
gue ademas se refiere con respeto a todas las personas;

Ley de Responsabilidades Administrativas.- Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Meéxico y
Municipios;

Ley Organica.- La Ley Organica Municipal del Estado de México;
Leyes.- La legislacion ordinaria expedida por el Congreso de la
Union o la Legislatura del Estado;

Machismo.- Ideas, actitudes y conductas, que promueven la
discriminacion, descalificacion y subordinaciéon del talento o
potencial de las mujeres y de todo aquello que resulte femenino;
Municipio.- EI Municipio de Texcoco, Estado de México;
Reglamento.- Al Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en el Municipio de Texcoco, Estado de México;
Paridad de Género. - La paridad de género plantea que las
relaciones de poder entre mujeres y hombres se modifiquen a
favor de un equilibrio que favorezca el ejercicio del poder para
ambos, el desarrollo pleno y las mismas oportunidades, en
particular para tener autonomia en la toma de decisiones y libertad
en el mas amplio sentido;

Perspectiva de Género. - Vision cientifica, analitica y politica sobre
las mujeres y los hombres; promueve la igualdad entre los
géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de
derechos y oportunidades para acceder a los recursos econdmicos
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y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de
decisiones;

Patriarcado.- Sistema de control social, que impone la idea de que
s6lo los hombres pueden guiar, producir y consolidar el progreso
de las familias, empresas, instituciones o naciones;

Politica Publica.- Accion desarrollada por un gobierno con el
objetivo de satisfacer una necesidad de la sociedad;

Servidor Pudblico Municipal.- Toda persona que integre el
Ayuntamiento, las diferentes dependencias de la Administracion
Pudblica Municipal y todas aquéllas que desempefien un empleo,
cargo o comisidbn en la misma. Dichos servidores publicos
municipales seradn responsables por los delitos y faltas
administrativas que cometan durante su encargo;

Sesion de Cabildo.- La asamblea deliberante en donde el
Ayuntamiento hace uso de sus facultades;

Sexismo.- Se refiere a la expresion de la discriminacion basada en
el sexo, caracterizada por diferencias y por un trato desigual entre
hombres y mujeres;

Sexo.- Hombres y mujeres somos diferentes porque nacemos con
caracteristicas fisiologicas, anatdmicas, cromosomicas y sexuales
distintas, las cuales son naturales y estrictamente bioldgicas;
Titular de la Unidad.- La mujer titular de la Unidad de Igualdad de
Género y Erradicacion de la Violencia, nombrada por la Presidenta
Municipal;

Transversalidad de la Perspectiva de Género.- La transversalidad
modifica la racionalidad de las instituciones y la forma en que se
abordan los problemas sociales de las mujeres;

Unidad de Igualdad de Género. - La Unidad de Igualdad de
Género y Erradicacion de la Violencia, del Municipio de
Texcoco; y

Violencia de Género.- Conjunto de amenazas, agravios, maltrato,
lesiones y dafios asociados a la exclusion, la subordinacién, la
discriminacion y la explotacion de las mujeres y las nifias.

TITULO SEGUNDO
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 7. De conformidad con las disposiciones legales en la materia, el derecho
a la igualdad sustantiva se establece conforme a lo siguiente:

Todas las personas tienen derecho a ser reconocidas y tratadas
como iguales en dignidad y derechos; y
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Il. Las autoridades municipales estan obligadas a otorgar a las
personas un trato igual en supuestos de hecho equivalentes, salvo
gue exista un fundamento objetivo y razonable que permita darles
un trato desigual.

Articulo 8. En el Municipio, todos los programas publicos incorporaran la efectiva
consideracion del principio de igualdad sustantiva, asi como la consolidacion de
una cultura institucional con perspectiva de género en su disefio, ejecucion y
evaluacion.

En el disefio y ejecucion de las politicas publicas municipales se empleara un
lenguaje incluyente y no sexista.

Articulo 9. ElI Gobierno Municipal a través de la Direccidn, incorporara la
perspectiva de género en las areas de la Administracion Publica Municipal,
mediante la realizacion de acciones tendientes a hacer efectivo el principio de
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, asi como concientizar sobre la
gravedad de la violencia de género; brindando asesoramiento legal y psicoldgico.

En el ambito educativo, la Direcciobn en coordinacién con las autoridades
educativas competentes se promovera y fomentara:

l. El respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios basicos
necesarios para desarrollar una cultura de la convivencia
democratica;

Il. La integracion en los objetivos educativos del principio de igualdad
sustantiva, evitando que por comportamientos sexistas o por los
estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades
entre mujeres y hombres; y

II. El respeto a la dignidad de las personas y la no discriminacion, asi
como también la resolucion pacifica de conflictos.

En el &mbito de los programas sociales se debera:
l. Implementar en la cartera de programas sociales, la formacion con
perspectiva de género; y
I. Llevar a cabo programas sociales dirigidos a las mujeres y
hombres en condiciones de vulnerabilidad, de manera preferencial
a las mujeres victimas de violencia.
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En el ambito del deporte se debera:

Incorporar la efectiva consideracion del principio de igualdad sustantiva en su
disefio y ejecucion, propiciando la participacion dinamica de mujeres y hombres en
los deportes, para erradicar los estereotipos sobre los deportes asignados
socialmente a mujeres y hombres.

CAPITULO Il
De las Personas Fisicas y Juridicas

Articulo 10. En cumplimiento del principio de corresponsabilidad las
organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio
organizado, los gremios econdmicos y demas personas juridicas, tienen la
responsabilidad de tomar parte activa en el logro de la eliminacion de la
discriminacion y la violencia contra las mujeres, incentivando la igualdad
sustantiva por lo que para estos efectos deberan:

l. Conocer, respetar y promover los derechos de las mujeres
reconocidos y sefialados en este Reglamento, asi como en la
normatividad aplicable;

Il. Abstenerse de realizar cualquier acto que implique discriminaciéon
hacia alguna persona,;

Il. Abstenerse de realizar cualquier acto que implique maltrato fisico,
sexual, econémico, psicologico o patrimonial contra las mujeres;

V. Denunciar las violaciones a los derechos humanos;

V. Participar activamente en la formulacion, gestion y cumplimiento
de las politicas publicas relacionadas con los derechos de las
mujeres y la eliminacién de la violencia y la discriminacion en su
contra; y

VI. Colaborar con las autoridades competentes en la aplicacion de las
disposiciones del presente Reglamento.

TITULO TERCERO
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 11. La Unidad de Igualdad de Geénero es el area administrativa
dependiente de la Direccion de Desarrollo Social, Educativo y del Deporte, sera
responsable de disefiar e implementar estrategias que promuevan la igualdad en
las areas de la Administracion Publica Municipal, asi como de identificar y abordar
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las necesidades especificas de las mujeres, hombres y comunidad LGBTQ+ en el
Municipio.

Ademas, fungira como enlace con organizaciones de la sociedad civil y otros
actores relevantes en la promocion de la igualdad de género y la eliminacion de la
violencia.

Articulo 12. La titularidad de la Unidad de Igualdad de Género recae en una mujer
que designara la Presidenta Municipal. Tendra a su cargo el despacho de los
asuntos de su competencia y dependera jerarquicamente del Director.

Articulo 13. Los servidores publicos integrantes de la Unidad de Igualdad de
Género, orientaran su conducta y prestacion de los servicios a la ciudadania de
conformidad con el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del
Gobierno Municipal de Texcoco, con lo dispuesto en el presente Reglamento y
demas ordenamientos juridicos — administrativos aplicables, a fin de fortalecer la
transparencia, la rendicidbn de cuentas, la equidad de género y la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra mujeres. Ademas, del
combate a la corrupcion.

CAPITULO I
De las Atribuciones de la Unidad de Igualdad de Género

Articulo 14. La titular de la Unidad de Igualdad de Género tendra las siguientes
atribuciones:

l. Administrar y representar legalmente a la Unidad de Igualdad de
Geénero;

I. Observar las disposiciones legales, reglamentarias vy
administrativas en la materia;

Il. Elaborar el programa anual municipal para la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra mujeres y hombres;

V. Favorecer la incorporacion de la perspectiva de género en los
programas de trabajo de las dependencias de la Administracion
Publica Municipal;

V. Colaborar con las diversas dependencias de la Administracion
Publica Municipal en la creacidon e implementacion de politicas
publicas con perspectiva de género;

V1. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en los ambitos
publico y privado, como mecanismo de prevencion, atencion,
sancién y erradicacién de la violencia de género en el Municipio;
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Analizar los ordenamientos juridicos de orden municipal y realizar
propuestas de reformas fortaleciendo los principios para la
equidad y respeto entre mujeres y hombres;

Capacitar y actualizar en materia de equidad de género a las
personas servidoras publicas del Gobierno Municipal;

Ejecutar los objetivos y acciones establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal en lo relativo a Equidad de Género;

Proponer al Director las politicas publicas con perspectiva de
género observando la igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres. Asi, como la prevencion, atencion, sancién vy
erradicacion de la violencia contra las mujeres en las
dependencias de la Administracion Publica Municipal y en el
Municipio;

Implementar la atencién integral y multidisciplinaria de mujeres y
hombres victimas de violencia en la Administracion Publica
Municipal y en el Municipio;

Coordinar los programas o acciones derivadas del Plan Anual de
Trabajo;

Supervision de funciones y operacion de las unidades
administrativas a su cargo, en apego a la normatividad vigente y
se brinde un servicio de calidad y calidez al ciudadano;

Monitorear y evaluar el impacto de las politicas y programas de
igualdad de género implementados por las éareas de la
Administracién Publica Municipal;

Colaborar con la Defensoria Municipal de Derechos Humanos, la
Direccién General de Seguridad Publica Municipal y el Sistema
DIF Municipal en la formulacién e implementaciéon de campafas
de atencion y/o promocién de los Derechos Humanos e igualdad
entre mujeres y hombres;

Brindar orientacion, asesoramiento a nifias, adolescentes, mujeres
y hombres, victimas de violencia,

Dar seguimiento al cumplimiento y evaluacion de las Declaratorias
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres;

Gestionar ante diferentes instancias, federales, estatales y
particulares, la realizacion de talleres o proyectos productivos que
favorezcan el autoempleo para todas aquellas mujeres que
necesitan mejorar su situacion econémica,

Gestionar convenios ante los sectores publicos y privados que
correspondan para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres;

Gestionar convenios para la implementacion de jornadas en favor
de la salud, brindando atencion a mujeres y hombres de bajos
recursos; y

Las demas que le instruya la Presidenta Municipal, el Director y
otras disposiciones juridico — administrativas aplicables.
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Gaceta Municipal

CAPITULO Il
De las Areas de Operacion

Articulo 15. Para el logro de sus objetivos la Unidad de Igualdad de Género se
apoyara de las areas siguientes:

Area Juridica;
Area Administrativa; y
Area de Salud.

Articulo 16. Los titulares de las areas de operacion tendran las obligaciones y
facultades generales que a continuacion se enuncian:

VI.

VII.

VIII.

Planear, coordinar, dirigir, supervisar, evaluar y sistematizar su
trabajo de conformidad con las politicas, objetivos y fines de la
Unidad de Igualdad de Género;

Ejercer en forma directa las facultades y obligaciones que el
presente Reglamento le delegue;

Someter ante la titular de la Unidad de Igualdad de Género los
asuntos relevantes encomendados a su area de operacion;
Desempefiar las comisiones, representaciones y funciones
especificas que le confiera la titular de la Unidad de Igualdad de
Geénero;

Proponer a la titular de la Unidad de Igualdad de Género los
requerimientos técnicos de sus funciones, la organizacion interna
del area de operacion a su cargo;

Elaborar y presentar en tiempo y forma ante la titular de la Unidad
de Igualdad de Género el Plan de Trabajo Anual de su area de
Operacion;

Coordinar sus actividades laborales que se justifiguen con las
personas titulares de las otras areas de operacion;

Presentar ante la titular de la Coordinacion en tiempo y forma los
informes de actividades que les sean requeridos;

Brindar asesoria y capacitacion a personas, grupos de mujeres y
hombres e instituciones sobre aspectos especificos del éarea
operativa que corresponda; y

Las demas que les sefalen otras disposiciones legales aplicables,
asi como aquellas que les confiera la titular de la Unidad de
Igualdad de Género.
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Gaceta Municipal

Articulo 17. El Area Juridica, ademas de las facultades y obligaciones generales,
tendra las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Difundir en la administracion publica municipal, asi como entre la
poblacién, los derechos humanos de las mujeres y hombres, en la
perspectiva de género, con enfoque a la igualdad, la equidad y a
una vida libre de violencia (fisica, psicologica, econdmica,
patrimonial, sexual) en cualquiera de sus modalidades (familiar,
laboral, docente, comunitaria y feminicida);

Asesorar a la titular de la Unidad de Igualdad de Género en la
actualizacion de disposiciones legales en la materia y politicas
publicas;

Representar a la Unidad de Igualdad de Género en los asuntos
legales que le sean encomendados;

Establecer el protocolo para brindar asesoria a mujeres y hombres
en el marco de la igualdad de género y respeto a los derechos
humanos, mediante servicios, acciones asistenciales de
promocion, prevencion y de intervencion;

Canalizar ante la institucion gubernamental que corresponda a
mujeres y hombres victimas de violencia,;

Impartir platicas de concientizacion a mujeres y hombres para
disminuir los diferentes tipos de violencia contra las mujeres,
hombres, jovenes, nifias y nifios en el Municipio;

Incentivar la denuncia de todos los tipos de violencia con particular
énfasis entre aquellas que se encuentran en situacion de mayor
riesgo o vulnerabilidad;

Promover la participacion de las mujeres en la estructuracion de
politicas publicas y ordenamientos juridicos con perspectiva de
género; y

Cualquier otra actividad designada por la titular de la Unidad de
Igualdad de Género.

Articulo 18. El Area Administrativa, ademas de las facultades y obligaciones
generales, tendra las siguientes:

Elaborar diagnésticos y estadisticas con perspectiva de género,
para generar indicadores sobre la violencia de género y la
discriminacion, en su caso;

La gestion ante diferentes instancias, federales, estatales y
particulares, de apoyos para la realizacion de talleres o proyectos
productivos que favorezcan el autoempleo para todas aquellas
mujeres y hombres que necesitan mejorar su situacion economica;
La gestidon de convenios ante los sectores publicos y privados que
correspondan para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres; y
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Gaceta Municipal

V.

Cualquier otra actividad designada por la titular de la Unidad de
Ilgualdad de Género.

Articulo 19. El Area de la Salud, ademéas de las facultades y obligaciones
generales, tendra las siguientes:

Promover y desarrollar programas de salud con perspectiva de
género;

Disefar e impatrtir talleres a grupos de mujeres de zonas rurales y
urbanas, sobre temas de salud para brindar herramientas y
habilidades en la prevencién de enfermedades;

Canalizar a mujeres, hombres, jévenes, nifias y nifilos a las
diversas instancias de salud para recibir atencion médica o apoyo
psicoldgico;

La gestidn ante los sectores publicos y privados de convenios para
la implementacion de jornadas en favor de la salud, brindando
atencién a mujeres y hombres de bajos recursos; y

Cualquier otra actividad designada por la titular de la Unidad de
lgualdad de Género.

Articulo 20. La titular de la Unidad de Igualdad de Género cuando lo considere
necesario, podra proponer al Director la modificacién de las areas administrativas
contempladas en el articulo 15 del presente ordenamiento, para el mejor
funcionamiento o para la atencion de programas o acciones especificas.

TITULO CUARTO

DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES Y PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y

ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Facultades

Articulo 21. Son facultades del Sistema Municipal para la igualdad de trato y
oportunidades y para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra

las mujeres:
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Gaceta Municipal

l. Formular, Ejecutar y Evaluar el Programa Municipal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
Mujeres;

Il. Promover la proteccion de los derechos humanos de las personas
que integran la Administracion Publica Municipal, mediante
mecanismos como: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
propagandas internas de sensibilizacion, entre otros, a fin de
prevenir, atender y erradicar la violencia por sexo 0 género en sus
diferentes modalidades;

Il. Promover la suscripcion de convenios de colaboracion que
permitan alcanzar la igualdad de género tanto en la Administracion
Publica Municipal y en el Municipio;

V. Promover y utilizar el lenguaje incluyente en los documentos e
instrumentos que emitan las dependencias de la Administracion
Publica Municipal; y

V. Las demas que le atribuyan otros ordenamientos legales en la
materia.

TITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES Y RECURSOS
CAPITULO UNICO

Articulo 22. La violacion a las disposiciones que prevé este Reglamento, por parte
de los servidores publicos del Municipio, serd sancionada de acuerdo a lo
dispuesto por las leyes aplicables en nuestra entidad federativa, asi como lo
sefialado en las disposiciones legales en el @mbito municipal.

La violacién a las disposiciones del presente Reglamento, por parte de personas
fisicas o juridicas, sera sancionada de acuerdo a lo dispuesto por las leyes
aplicables en nuestra entidad federativa, sin perjuicio de las penas que resulten
aplicables por la comisién de algun delito de conformidad con la normatividad de la
materia.

Articulo 23. Durante los procesos de investigacion y sancion, queda prohibido
someter a las victimas de violencia de género o discriminacion a cualquier
mecanismo de conciliacion o mediacion.

Articulo 24. Contra los actos y resoluciones administrativos que dicten o ejecuten
las autoridades competentes en aplicacion del presente ordenamiento, los
particulares tendran la opcion de interponer el recurso administrativo de
inconformidad ante la propia autoridad o el juicio ante el Tribunal de Justicia
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Gaceta Municipal

Administrativa del Estado de México, conforme a las disposiciones del Cédigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento sera obligatorio y debera publicarse en la
Gaceta Municipal y entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. EI presente Reglamento estard sujeto a modificaciones vy
adecuaciones, cuando a juicio del Organo de Gobierno, de la titular de la Unidad
de Igualdad de Género o del Comité de Igualdad de Género se considere
pertinente.

TERCERO. La Presidenta Municipal de Texcoco lo tendra enterado haciéndose
gue se publique y se cumpla.

CUARTO. Las disposiciones no reguladas en el presente Reglamento, quedan a
consideracion del Ayuntamiento previa discusion y aprobacion en Sesion de
Cabildo.

La Presidenta Municipal de Texcoco lo tendra enterado, haciendo que se
publique, dado en la Sede del Poder Municipal a los veintiocho dias del mes de
junio del afio dos mil veinticuatro.

Presidenta Municipal
Elizabeth Guadalupe Terrazas Ramirez
(Ruabrica)

Secretario del Ayuntamiento
Juan Manuel Conde Torres
(Rubrica)
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Primera Regidora
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Sexto Regidor
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